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— Jardim Cruzeiro — Cidade Dutra — Fone 5660-1325, conforme
data e horario que seré enviado por e-mail , ao candidato.

As entrevistas serdo conduzidas tendo como base o “Rotei-
ro para Entrevistas — CIEBP", disponibilizado no Anexo I, de uso
exclusivo da equipe da Diretoria de Ensino.

8.3) Selegdo

A selegdo sera realizada tendo como base a adequagao do
candidato as habilidades e competéncias descritas neste edital,
utilizando as informacdes prestadas no formulario, o video
enviado e a entrevista.

Essa avaliagdo sera conduzida com base na “Régua de Sele-
¢do para Professor Coordenador do CIEBP”, disponivel no Anexo
II, de uso exclusivo da equipe da Diretoria de Ensino.

9) Classificagdo

A selegao com a classificacdo final sera publicada no site
eletronico da Diretoria de Ensino e encaminhado via e-mail
para os candidatos selecionados. Por fim, serd realizado contato
telefonico com a notificacao.

10) Interposicdo de Recursos

Nao cabera recursos quanto ao processo de andlise das
informacdes e documentos solicitados, assim como da entre-
vista.

11) Disposicdes Finais

- 0 Professor Coordenador do Centro de Inovacdo da
Educacdo Basica Paulista cumprirda uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para
almoco;

- 0 ato de inscricdo implicard na aceitacao, por parte do
candidato, de todas as disposicoes do presente Edital;

- O presente Processo Seletivo finaliza com a designagéo
dos candidatos aprovado e selecionados;

- 0 Candidato que tiver acimulo no horario de trabalho do
Centro de Inovacao da educacdo Basica Paulista, fica impedido
de participar do processo de credenciamento;

- Uma vez realizada a inscricdo, o candidato esta ciente e
de acordo que apds a realizacdo da entrevista, é de exclusiva
decisdo da Diretoria de Ensino a selecdo dos interessados;

- 0 candidato aprovado no processo de selecdo somente
iniciara o exercicio das funges apos a publicacéo da designacdo
no Diario Oficial do Estado — DOE;

- Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela
Comisséo responsavel da Diretoria de Ensino e pelo Centro de
Inovagéo da Educagdo Basica de Sao Paulo.

DIRETORIA' DE ENSINO - REGIAO DE

CARAPICUIBA

EDITAL 09/01/2024

EDITAL DESIGNACAO VICE-DIRETOR ESCOLAR

A E.E. Republica da Costa Rica nos termos da Resolugdo
SEDUC n° 52, de 29-06-2022, com alteracdes dispostas na
LC n® 1.396 de 22/12/2023, a funcdo passa a ser deno-
minada Vice-diretor de Escola, torna publica a abertura
do periodo de recebimento de propostas de trabalho e
realizacdo de entrevistas para docentes interessados em
exercer junto a esta Unidade Escolar a funcdo gratificada
de Vice-diretor Escolar.

| - Disposicoes Iniciais:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolugdo 52/2022.

Os candidatos que nao forem selecionados neste momento
comporao cadastro reserva na unidade escolar.

II - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designagdo:

a) entregar proposta de trabalho baseada em Melhoria de
Resultados da Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolucdo SEDUC n° 52/2022;

¢) entregar documentos que comprovam as exigéncias para
a funcéo, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2 - Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educagdo, com area de concentra-
¢do em gestao escolar ou gestao educacional;

3 - Certificado de concluséo de curso, de pds-graduacdo em
nivel de Especializacdo, na area de formagéo de especialista em
Educacdo (Gestéo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

4 - Caso o docente nao possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
macéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formagdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral”, com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagéo "Inova Educagdo - Formacdo Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagao "Curriculo em Agéo (Publico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se
dara a designacao;

f) carga horéria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestdo;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educagdo em nivel regional
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedi-
mentos legais, de acordo com o disposto na Resolugdo SEDUC
n° 52/2022.

Il - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho deverd ir ao encontro do Plano
de Acdo da Unidade Escolar, elaborado pela Melhoria de
Resultados.

IV - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento
e/ou elucidacdo de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos
deverdo ser acondicionados em um Unico envelope pardo com
a identificacdo do candidato. Anexo a proposta de trabalho, o
interessado devera entregar, copia simples da documentagdo
abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2023 (data base 30/06/2023)
- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com
os itens 1. c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - Das inscri¢des:

Local: EE REPUBLICA DA COSTA RICA

Periodo: 15/01 a 19/01/2024

Horario: 9H00 as 16H00

VII - Disposicges finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuragao.

b) O Vice-diretor Escolar cumprira carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estard ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista, é
de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicacdo do can-
didato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologagdo.

EDITAL DESIGNAGAO VICE DIRETOR ESCOLAR

A E.E. DEPUTADO DAGOBERTO SALLES FILHO nos termos
da Resolugdo SEDUC n° 52, de 29-06-2022, com alteragdes
dispostas na LC n° 1.396 de 22/12/2023, a funcdo passa a ser
denominada Vice-diretor de Escola, torna publica a abertura do
periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagdo
de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a
esta Unidade Escolar a funcéo gratificada de Vice Diretor Escolar.

| - Disposicoes Iniciais:

A selecdo sera por meio da analise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolugdo 52/2022.

Os candidatos que nao forem selecionados neste momento
compordo cadastro reserva na unidade escolar.

I1 - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designagéo:

a) entregar proposta de trabalho baseada em Melhoria de
Resultados da Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolugdo SEDUC n° 52/2022;

¢) entregar documentos que comprovam as exigéncias para
a funcdo, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educagdo, com area de concentra-
¢do em gestao escolar ou gestao educacional;

3 - certificado de concluséo de curso, de pds-graduagdo em
nivel de Especializacdo, na area de formagéo de especialista em
Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

4 — caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
macao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formagdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral”, com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagéo "Inova Educagdo - Formacdo Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagao "Curriculo em Agdo (Publico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se
dara a designacéo;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestdo;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educacdo em nivel regional
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedi-
mentos legais, de acordo com o disposto na Resolu¢do SEDUC
n°52/2022.

Il - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano
de Acdo da Unidade Escolar, elaborado pela Melhoria de
Resultados.

IV - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento
elou elucidacdo de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos
deverdo ser acondicionados em um Unico envelope pardo com
a identificacdo do candidato. Anexo a proposta de trabalho, o
interessado devera entregar, copia simples da documentacdo
abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2023 (data base 30/06/2023)
- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com
os itens Il.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - Das inscrigdes

Local: Luiz Ferreira Gil n° 500 — Sdo Luiz — Caucaia do Alto
— Cotia ou através do e-mail: €048112a@educacao.sp.gov.br

Periodo da Inscricdo: 10/01 & 15/01/2024 - Horario: Sh
as 16h

VII - Disposigdes finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuragao.

b) O Vice Diretor Escolar cumprira carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista, é
de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagdo do can-
didato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacao.

EDITAL DESIGNACAO VICE DIRETOR ESCOLAR

A E.E. ENGENHEIRO MARIO SALES SOUTO nos termos
da Resolucdo SEDUC n° 52, de 29-06-2022, com alteragdes
dispostas na LC n° 1.396 de 22/12/2023, a funcdo passa a ser
denominada Vice-diretor de Escola, torna publica a abertura do
periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo
de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a
esta Unidade Escolar a fungéo gratificada de Vice Diretor Escolar.

| - Disposicdes Iniciais:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolugdo 52/2022.

Os candidatos que ndo forem selecionados neste momento
compordo cadastro reserva na unidade escolar.

Il - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designagao:

a) entregar proposta de trabalho baseada em Melhoria de
Resultados da Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolugdo SEDUC n° 52/2022;

¢) entregar documentos que comprovam as exigéncias para
a fungao, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educacao, com area de concentra-
¢do em gestdo escolar ou gestao educacional;

3 - certificado de conclusdo de curso, de pés-graduagdo em
nivel de Especializacdo, na area de formagéo de especialista em
Educacao (Gestéo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

4 - caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
magao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagédo "Inova Educacdo - Formacao Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formacao " Curriculo em Agdo (Publico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se
dara a designacao;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestéo;

g) participar de orientacdes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educagéo em nivel regional
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedi-
mentos legais, de acordo com o disposto na Resolugdo SEDUC
n° 52/2022.

Il - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho deverd ir ao encontro do Plano
de Acdo da Unidade Escolar, elaborado pela Melhoria de
Resultados.

IV - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento
e/ou elucidacdo de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos
deverdo ser acondicionados em um Unico envelope pardo com
a identificacdo do candidato. Anexo a proposta de trabalho, o
interessado devera entregar, copia simples da documentacdo
abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2023 (data base 30/06/2023)
- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com
o itens Il.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - Das inscrigdes

Local: EE ENGENHEIRO MARIO SALES SOUTO - Av. Rui
Barbosa, 670 — Centro / Carapicuiba.

E-mail: €009726a@educacao.sp.gov.br

Periodo: de 10/01/24 a 15/01/24

Horario: das 08h as 12h / das 13h as 17h

VII - Disposiges finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuragao.

b) O Vice Diretor Escolar cumprira carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estard ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista, é
de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagdo do can-
didato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacdo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
0SASCO

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Licitagdo de Cantina Escolar

A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres
da E. E. Professor Orlando Geribola, situada na rua Sociedade
Esportiva Palmeiras, 284 - Jardim Helena, Osasco - SP, CEP
06132-340, torna publica Abertura do Processo de Licitacdo
para administragdo dos servicos da Cantina Escolar da referida
escola e comunica aos interessados que as instrugdes deverdo
ser retiradas no endereco acima, no periodo de 22/01/2024
a 26/01/2024 das 09h00 as 16h00, mediante a comprovagéo
do recolhimento de R$ 70,72 (setenta reais e setenta e dois
centavos), correspondente a 2 (duas) UFESP's, em nome da APM
junto ao Banco do Brasil, agéncia n°4867-4, conta corrente n°
7212-5, sem devolucao.

As propostas, bem como toda a documentagdo, deverao
ser encaminhadas em 02 (dois) envelopes lacrados para o
mesmo local até o dia 02/02/2024 as 16h00. A abertura dos
envelopes contendo propostas sera realizada na sessao publica
no dia 07/02/2024 as 15h30, nas dependéncias da escola, pela
Comisséo Julgadora designada pela Diretora Executiva da APM.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

EDITAL

Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Sao Bernardo do Campo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGA DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR ESCOLAR - 002/2024

0 Dirigente Regional de Ensino da Regido S&o Bernardo do
Campo de, torna puiblica a relagdo de vagas de Diretor de Escola/
Diretor Escolar, a ser preenchidas mediante designacdo, nas
unidades escolares sob sua jurisdicao, nos termos da Resolugdo
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - AS VAGAS

Serd oferecida 1 (uma) vaga para o cargo de Diretor Escolar
na seguinte unidade escolar:

EE Walker da Costa Barbosa Prof. — cargo vago de Diretor
Escolar

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efe-
tivo ou ocupante de fungéo-atividade) do Quadro de Magistério
desta Secretaria de Estado da Educacao;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo IlI
da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997; ou

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares, se aplicavel;

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;

2.1.7.Ter realizado o Curso 2 Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL — 1° Edi¢&0/2023 (Sera o Unico aceito como
pré-requisito para os Processos de Selecdo de Diretor, portanto,
nao sera mais aceito PDL 1.0).

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 10/01/2024 a 15/01/2024, na Diretoria de Ensino,
considerando as seguintes etapas:

3.2 — Etapa 1 - Inscricdo — Periodo das 8h do dia
10/01/2024 as 16h do dia 12/01/2024

3.2.1. O Diretor de Escola / Diretor Escolar e/ou o docente
(efetivo ou ocupante de fungéo-atividade) de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera se
inscrever no processo de selegdo, através do link https://forms.
gle/4x1TizoREAVBWFWmS ;

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagéo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatério de experiéncia ou de formaggo.

3.2.4. Os docentes, que na apuracao prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na diretoria de ensino de
interesse de inscrigdo, até o dia 29/11/2023, para fins de atuali-
zacdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital,
a diretoria de ensino tera 01 (um) dia para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizacdo dos dados cadastrais é
que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideracao, desde que o interessado protocole
na Diretoria de Ensino da Regido de S&o Bernardo do Campo,
com documentos comprobatérios, em anexo.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino — Data: 15/01/2024 a
partir da 9h.

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designagdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionard os candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacao.

3.4 - Etapa 3 - Secretaria de Educacdo - (Periodo a definir)

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Sera realizada a anélise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
ser4 considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacao Final e Aprovacdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passard por uma ultima
verificagdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
desaobernardo.educacao.sp.gov.br/ .

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados, oportu-
namente, para futuras vagas de Diretor de Escola ou Diretor
Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o
cargo de Diretor de Escola/ Diretor Escolar pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na
portaria de designacéo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designagdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que néo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informacdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

Séo Bernardo do Campo, 08 de janeiro de 2024

Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Sao Bernardo do Campo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGA SUPERVISOR DE ENSINO / SUPERVISOR EDUCACIO-
NAL - 001/2024

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Sao Bernardo
do Campo, torna publica a relagdo de vagas de Supervisor de
Ensino / Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante
designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugéo
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Sera oferecida a seguinte vaga para o cargo de Supervisor
de Ensino/Supervisor Educacional:

01 (um) Cargo em substituicdo de Supervisor de Ensino

Il — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2.1. O candidato
interessado em concorrer a vaga devera atender aos seguintes
requisitos: 2.1.1. Ser Supervisor de Ensino / Supervisor Educacio-
nal, ou Diretor de Escola / Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:
2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo Ill da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997, alterado
pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de 2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n°® 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Edu-
cacional, considerar-se-a, como tempo de gestdo educacional
ou em politica educacional, os periodos de: 2.1.2.3.1. coorde-
nagdo e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e
administrativas;

2.1.2.3.2. direcdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementagao de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formagdo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovacdo da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-4 com a apresentacdo de declaragdo, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS 3.1. O processo para preenchimento das
vagas ocorrera no periodo de 10/01/2024 a 16/01/2024, nesta
Diretoria de Ensino, considerando as seguintes etapas:



